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CODIGO DE CONDUTA

FUNDAGAO CONSERVATORIO DE MUSICA DA MAIA (FCMM)

(Em cumprimento do artigo 7.° do Regime Geral da Prevencédo da Corrupg¢ao — Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro)
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INTRODUGCAO E ENQUADRAMENTO LEGAL

O presente Cédigo de Conduta da cumprimento ao disposto no artigo 7.° do Regime Geral da
Prevencédo da Corrupgado (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro. Constitui o instrumento nuclear de gestao e integridade através do qual a Fundagéo
Conservatério de Musica da Maia (FCMM) consagra, perante a comunidade educativa, artistica
e a sociedade civil, os valores éticos e os padrdes rigorosos de conduta exigiveis a todos os
que participam na prossecugao da sua missao.

A FCMM assume natureza fundacional de utilidade publica e prossegue relevantes fins
pedagogicos, formativos e culturais no Municipio da Maia e na regido, gerindo recursos
publicos provenientes de Contratos de Patrocinio do Ministério da Educacéao e verbas do
Municipio da Maia.

Por conseguinte, o presente instrumento articula-se organicamente com a Lei-Quadro das
Fundagdes (Lei n.° 24/2012), o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (Decreto-Lei n.°
152/2013), o Cddigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009), o Contrato Coletivo de Trabalho do setor, o
Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008), o Cddigo Penal, o Regulamento
Interno do Conservatério de Musica da Maia e o Regulamento da Orquestra Classica da Maia.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° (Objeto)

O presente Cédigo de Conduta estabelece os principios gerais de ética, rigor deontoldgico e as
diretrizes de conduta profissional aplicaveis a todos os titulares de 6rgaos de gestao, chefias,
pessoal docente, pessoal ndao docente, formadores, musicos contratados e colaboradores da
FCMM.

Artigo 2.° (Ambito de Aplicagio)

1. As normas deste Cddigo aplicam-se obrigatoriamente a todos os trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho a FCMM.

2. Aplica-se, com as devidas adaptac¢des, a prestadores de servi¢os, musicos convidados
da Orquestra Classica da Maia (OCM), maestros convidados, membros de juris e
demais parceiros ou colaboradores que atuem em representagdo ou no &mbito das
atividades da Fundacao.
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Artigo 3.° (Principios Gerais de Conduta)

Todos os destinatarios deste Cédigo devem pautar o exercicio das suas fungdes pelos
seguintes principios éticos fundamentais:

e Legalidade: Atuacao em rigorosa conformidade com a Constituicdo da Republica, leis
vigentes, diretrizes tutelares e regulamentos internos.

e Prossecucao do Interesse Publico: Primado do beneficio pedagdgico, cultural e da
comunidade sobre conveniéncias individuais, privadas ou de grupo.

e Justica e Imparcialidade: Tratamento equitativo e neutro nas decisées pedagdgicas,
artisticas e administrativas, garantindo auséncia de favoritismos.

e Igualdade e Nao Discriminagao: Garantia de igualdade de oportunidades no acesso
ao ensino artistico e fruicao cultural, sem distingdo de género, origem, credo ou
condicao socioecondmica.

e Integridade e Probidade: Recusa inequivoca de qualquer vantagem indevida, atuando
com retiddo e responsabilidade financeira e material.

e Zelo e Competéncia: Desempenho empenhado, qualificado e diligente de cada fungao
técnica, artistica ou educativa.

e Lealdade e Cooperagao: Cumprimento leal das atribui¢des institucionais, colaborando
de boa-fé com os colegas e com os 6rgaos diretivos da FCMM.

e Confidencialidade: Salvaguarda escrupulosa da reserva da vida privada e dos dados
pessoais e institucionais.

CAPITULO Il - NORMAS E DEVERES DE CONDUTA
Artigo 4.° (Sigilo Profissional e Confidencialidade)

1. Todos os colaboradores estdo obrigados ao dever de sigilo relativo a factos, dados e
deliberagdes de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, ndo os
podendo divulgar ou utilizar em beneficio proprio ou de terceiros.

2. O dever de reserva abrange, expressamente, discussdes em sede de Conselho
Artistico-Pedagogico, processos de seriagao/admisséo, pautas de avaliagéo de alunos e
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3. credenciais de acesso as plataformas digitais escolares ou de gestéo.

4.

O dever de sigilo mantém-se apds a cessacao do vinculo laboral ou funcional com a
FCMM.

Artigo 5.° (Tratamento de Dados Pessoais e RGPD)

1.

3.

A recolha e o tratamento de dados pessoais (alunos, familias e trabalhadores)
submetem-se estritamente aos parametros da necessidade, proporcionalidade e
finalidade legitima, em conformidade com o RGPD.

E proibida a captagao, partilha ou difuséo de imagens, fotografias ou videos de alunos,
docentes ou espetaculos no interior da instituicdo ou em atividades escolares sem
autorizacao prévia da Direcao e consentimento formal dos titulares (ou respetivos
encarregados de educacgao).

As imagens captadas com fins estritamente pedagdgicos e de avaliagdo ndo podem ser
difundidas publicamente e devem ser arquivadas ou eliminadas nos termos do
Regulamento Interno.

Artigo 6.° (Ofertas, Dadivas e Beneficios)

1.

E expressamente interdito solicitar, receber ou aceitar, para si ou interposta pessoa,
quaisquer dadivas, presentes, recompensas patrimoniais ou vantagens em razéo do
exercicio de fungdes na FCMM (artigo 372.° do Cdodigo Penal).

Excetuam-se as ofertas de valor meramente simbdlico e socialmente adequadas
(conforme usos e costumes protocolares até ao limite de referéncia de 50€), devendo
qualquer oferta institucional ser comunicada e depositada nos Servigcos Administrativos
da Fundacéo.

Artigo 7.° (Prevencao e Gestao de Conflitos de Interesses)

1.

Considera-se conflito de interesses qualquer situagao em que o interesse individual,
familiar ou econdmico de um colaborador colida, de facto ou na aparéncia, com a
isencao exigivel a sua decisao funcional.

Qualquer colaborador ou titular de cargo deve comunicar de imediato, por escrito, ao
Conselho Diretivo / Responsavel pelo Cumprimento Normativo a existéncia de potencial
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conflito de interesses, abstendo-se de intervir no procedimento em causa.

Em juris de provas de admissao, exames artisticos, contratacdo de fornecedores ou
concursos (incluindo o Concurso Internacional Maestro Manuel Ivo Cruz), é obrigatéria a
assinatura de Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.

Artigo 8.° (Incompatibilidades e Aulas Particulares Remuneradas)

1.

Para assegurar a transparéncia pedagodgica e a salvaguarda do dever de isencéo, é
terminantemente vedado aos docentes do Conservatério de Musica da Maia ministrar
explicagdes ou aulas particulares remuneradas a alunos matriculados na propria
instituicao.

Os docentes e formadores que desempenhem atividades externas em regime de
acumulacao devem solicitar autorizagao prévia e subscrever declaragcdo comprovativa
de inexisténcia de sobreposi¢ado horaria ou colisdo com os interesses da FCMM.

Artigo 9.° (Utilizacao e Preservacgao do Patrimoénio e Acervo Instrumental)

1.

Os bens, equipamentos técnicos, instrumentos musicais e instalacbes da FCMM
destinam-se exclusivamente aos fins educativos, formativos e culturais da instituigao.

O empréstimo de instrumentos aos discentes ou a entidades terceiras requer
formalizagdo de Termo de Cedéncia e Responsabilidade, vistoria prévia e integral
cumprimento das normas regulamentares vigentes.

A utilizagao indevida de meios para fins particulares ou a apropriagao nao autorizada
configura ilicito grave, suscetivel de procedimento disciplinar e criminal (peculato /
peculato de uso).

Artigo 10.° (Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental)

Os colaboradores devem adotar condutas ecoeficientes no dia a dia, promovendo a
desmaterializagéo de processos, a economia de papel, o uso eficiente de energia e
climatizagcédo nas salas e auditérios, bem como a correta deposicao e reciclagem de residuos.
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CAPITULO Ill - NORMAS ESPECIFICAS PELAS TRES
VERTENTES OPERACIONAIS

Em alinhamento direto com o PPRIC da Fundacgao, aplicam-se regras éticas e operacionais
especificas a cada uma das suas areas de atuagao:

Artigo 11.° (Vertente 1: Conservatério de Musica da Maia — EAE)

1. Atribuicao de Vagas e Financiamento Publico: Os processos de seriacdo em provas
de admissao para vagas com Contrato de Patrocinio (Ministério da Educacao) regem-se
por critérios exclusivamente artisticos, objetivos e publicos, lavrando-se atas
circunstanciadas para prevenir favorecimentos ou adulteracoes.

2. Avaliacao Artistico-Pedagégica: Os exames individuais de instrumento, orquestra e
Provas de Aptidao Artistica (PAA) realizam-se perante juris constituidos colegialmente,
com grelhas de avaliagdo uniformes, sendo proibida a rece¢ao de qualquer beneficio
para influenciar classificagdes.

3. Restrigdes de Alunos em Formagdes Externas: E proibido aos docentes utilizar
alunos do Conservatoério em atividades musicais exteriores e formacgodes estranhas a
escola sem conhecimento e autorizacéo prévia da Direcao.

Artigo 12.° (Vertente 2: Projeto «Musica a Partir do Bergo»)

1. Controlo e Veracidade da Assiduidade: Os monitores e professores afetos ao
programa nas creches da rede solidaria devem assegurar a veracidade absoluta no
registo das sessdes pedagogicas, recolhendo atempadamente a validagao presencial
das equipas de coordenacédo das respetivas instituicbes parceiras.

2. Equidade no Acesso: O encaminhamento e recrutamento de criangas das creches
para turmas de Pré-Iniciagdo no Conservatério obedece as critérios definidos no
Contrato com o Municipio, assegurando equidade social e transparéncia absoluta.

Artigo 13.° (Vertente 3: Orquestra Classica da Maia — OCM)

1. Contratagao de Musicos e Solistas: A selegao e convite de maestros e musicos
pauta-se pelo mérito artistico e adequagao orgamental aprovada pelo Conselho Diretivo,
e com proibicao expressa de nepotismo ou favorecimento pessoal.
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2. Compromisso de Assiduidade e Pontualidade: Os musicos intervenientes em

ensaios e concertos devem cumprir com rigor os horarios estabelecidos. As auséncias
s6 sao admissiveis por motivo de forgca maior devidamente justificado por escrito
perante a Diregao Artistica com a antecedéncia minima de 8 dias (nos termos do artigo
6.° do Regulamento da OCM), sob pena das penalizagbes contratuais e financeiras
devidas.

Receitas de Bilheteira e Patrocinios: Toda a cobranca de bilhética e a rececao de
donativos ou mecenato cultural devem ser obrigatoriamente documentadas através de
canais contabilisticos oficiais, com emisséo de recibo fiscal e controlo rigoroso de
acessos.

CAPITULO IV —- BOAS PRATICAS E RELACOES
INTERPESSOAIS
Artigo 14.° (Ambiente de Trabalho e Respeito Mutuo)

1.

As relacbes de trabalho pautam-se pela urbanidade, lealdade, cordialidade e espirito de
equipa.

E expressamente interdita qualquer manifestacdo de assédio moral ou sexual, abuso de
autoridade hierarquica, tratamento vexatério, ameaca ou discriminacao.

Os titulares de cargos diretivos e de coordenagéao tém o dever especial de constituir
referéncia de conduta exemplar e fomentar um clima de dialogo construtivo.

Artigo 15.° (Relacionamento com Alunos, Familias e Comunidade)

1.

Os colaboradores devem manter uma atitude de disponibilidade, clareza e respeito no
atendimento aos discentes e encarregados de educacéo.

2. Todas as informagbes pedagodgicas e administrativas sdo comunicadas pelos canais

formais da instituicdo, assegurando rigor e tempestividade.

A utilizagdo de telemoveis e dispositivos moveis durante o periodo letivo por parte dos
discentes observa escrupulosamente os limites legais e regulamentares em vigor (DL
n.° 95/2025), cabendo a equipa educativa promover ativamente o foco no estudo e a
integridade de convivéncia.
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4.

Artigo 16.° (Relagoes Externas e Procedimentos Concorrenciais)

1. Nenhum colaborador pode agir ou assumir compromissos juridicos e financeiros em
nome da FCMM sem delegacao expressa de competéncia.

2. Os processos de aquisicao de bens e contratacao de servigos técnicos ou artisticos
regem-se pelos principios da concorréncia, transparéncia e imparcialidade consagrados
no Cdédigo dos Contratos Publicos, assegurando consulta a multiplos operadores e
evitando o fracionamento de despesa.

CAPITULO V — CANAL DE DENUNCIAS E PROTECAO DO
DENUNCIANTE

Artigo 17.° (Canal Interno de Denuncias)

1. A FCMM disponibiliza um Canal Interno de Denuncias, nos termos da Lei n.° 93/2021 e
do artigo 8.° do RGPC, acessivel a toda a comunidade (trabalhadores, colaboradores,
encarregados de educacao, alunos e fornecedores).

2. As comunicagdes podem ser submetidas sob garantia de anonimato ou de
confidencialidade através de plataforma eletronica segura ou por correspondéncia
enderecada com mencao de reserva ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Artigo 18.° (Garantia de Nao Retaliagao e Prazos)

1. E formal e legalmente proibido exercer qualquer represalia, medida discriminatéria ou
sancao contra quem apresente, de boa-fé, factos ou suspeitas fundamentadas de
infracao.

2. Ainstituicdo compromete-se a notificar a rece¢ao da denuncia no prazo de 7 dias uteis
e a prestar informacgao sobre as diligéncias ou encerramento no prazo maximo de 3
meses.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E COMPROMISSO

Artigo 19.° (Monitorizagao, Avaliacao e Revisao)

1. O cumprimento do presente Cédigo € monitorizado permanentemente pelo
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, em articulagdo com o Conselho Diretivo e
com o Fiscal Unico.
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2. O Codigo de Conduta é revisto trienalmente (em harmonia com o ciclo do PPRIC) ou
sempre que alteragdes legislativas ou estruturais o justifiquem.

3. Qualquer duvida de interpretacdo ou omisséao é decidida por deliberacdo do Conselho
Diretivo da Fundagao Conservatoério de Musica da Maia.

Artigo 20.° (Compromisso de Cumprimento)

Todos os colaboradores, docentes, prestadores de servigos e membros de 6rgaos de gestao
tomam conhecimento do presente Cédigo de Conduta no momento do seu ingresso ou
contratualizagao, assinando a respetiva Declaracao de Compromisso individual.
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ANEXO I: QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES E
REGIME SANCIONATORIO

(Adaptado do Coédigo do Trabalho e CCT do Ensino Particular e Cooperativo)

Categoria Conduta Tipificada Sancao Prevista

da Falta /

Violagao

Leve Atrasos pontuais nao justificados a Repreensao simples ou escrita.

aulas ou ensaios; pequenos desvios
de normas procedimentais sem
prejuizo material.

Média / Faltas néo justificadas a Sangao pecuniaria (multa nos

Grave concertos/aulas sem aviso prévio limites da lei laboral) ou
minimo (ex: art. 6.° OCM); uso suspensao com perda de
indevido de equipamentos ou retribuicdo; para prestadores
instrumentos sem autorizacao; de servicos, redugao
desrespeito de prazos na pauta de proporcional ou cessagao do

avaliacoes. contrato.
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Muito Grave @ Violagao de regras de Despedimento com justa causa
segredo/RGPD; prestagdo particular = / Rescisdo contratual imediata
de explicagdes pagas a alunos da por incumprimento e
escola; manipulacao de avaliagoes responsabilidade civil e
Ou vagas; apropriagao de receitas criminal pelos danos
da Fundacao/bilheteiras; utilizacdo provocados.

nao autorizada de alunos em
formagdes alheias.
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ANEXO II: TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO
RGPC

(Em conformidade com o Cdodigo Penal portugués aplicavel aos gestores e trabalhadores que
exercam fungoes ligadas a verbas publicas)

e Corrupgao (Art. 373.° e 374.° CP): Solicitar ou receber vantagem, direta ou por
intermediario, para a pratica de ato ou omissao funcional contrario aos deveres.

e Recebimento e Oferta Indevidos de Vantagem (Art. 372.° CP): Solicitar, aceitar ou
dar vantagem financeira/patrimonial ndo devida, em razao das funcgdes.

e Peculato e Peculato de Uso (Art. 375.° e 376.° CP): Apropriagao ilegitima ou utilizagao
nao autorizada em proveito proprio de dinheiros publicos, instrumentos musicais ou
viaturas da Fundacgao.

e Participacao Econémica em Negécio (Art. 377.° CP): Lesar os interesses
patrimoniais da instituicdo em negdcios ou aquisi¢gdes com o fim de obter proveito
pessoal ou para terceiros.

e Abuso de Poder (Art. 382.° CP): Uso das prerrogativas funcionais para obter beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outrem (ex.: manipulagéo de pautas, seriagdo de vagas
ou contratagdes).

e Trafico de Influéncia (Art. 335.° CP): Receber ou prometer vantagem em troca da
invocacgao de influéncia sobre decisdes administrativas ou juris artisticos.
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ANEXO lll: MINUTA DE DECLARAGAO DE
COMPROMISSO E DE AUSENCIA DE CONFLITOS DE
INTERESSES

Plaintext
DECLARA(;AO DE COMPROMISSO E AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, ,
portador(a) do Cartdo de Cidadao n.° , a exercer na Fundagéao
Conservatério de Musica da Maia as fungbes de ,

na vertente [ ] CMM [ ] «Musica a Partir do Berco» [] OCM:

1. Declaro que tomei integral conhecimento do Cédigo de Conduta e do Plano de Prevencéao
de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas da Fundacido Conservatorio de Musica da Maia,
comprometendo-me a observar escrupulosamente os seus principios, deveres e regras éticas.

2. Mais declaro que, no exercicio das funcdes que me estdo cometidas, ndo me encontro
em nenhuma situacao de conflito de interesses, real ou potencial, nem desenvolvo qualquer
atividade privada que colida com a isencgéo e imparcialidade exigiveis a minha atuagao
(designadamente explicagdes remuneradas a discentes da Fundagéo).

3. Comprometo-me a comunicar de imediato ao Conselho Diretivo / Responsavel pelo
Cumprimento

Normativo qualquer impedimento ou situagdo superveniente suscetivel de originar conflito.

Maia, de de 202_

Assinatura:




